Resolucion Gerencial General
Regional
N® 0113-2023-GRL/GGR.

Huacho, 31 de mayo de 2023

VISTO: El Memorando N° 954-2023-GRL/GGR, recibido el 10 de mayo de 2023; el

T \ Informe Mdiltiple N° 035-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de mayo de 2023; el Informe
s K :\(t\ N° 1423-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 24 de mayo de 2023; el Informe N° 070-
i o “‘12023 GRL-GRPPAT/OP-HQL, recibido el 19 de mayo de 2023, el Informe N° 000174-
1%‘5 g \%f'2023 GRL-GRPPAT/OP/SLPC, recibido el 22 de mayo de 2023, el Memorando N°

| 1096-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 30 de mayo de 2023, el Informe Legal N° 0481-
." 2023-GRL-SGRAJ, recibido el 31 de mayo de 2023, el Memorando N° 1114-2023-
“- GRL/GGR, recibido el 31 de mayo de 2023; y;

N CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular y
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado en el Diario
Oficial el Peruano el 22 de abril de 2018, se establecieron medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién, a fin de orientar la actuacion de los
servidores y las entidades publicas para que contribuyan al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcién para la consolidaciéon de la democracia, el estado de derecho y el
buen gobierno;

Que, a través del referido Decreto Supremo se cre6 la Secretaria de Integridad
Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), como organo
responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion. Asi, dicha Secretaria emiti6 la Directiva N° 001-2019-PCM-
SIP a través del cual establece lineamientos para la implementacion de la funcién de la
integridad en las entidades de la administracién publica. Segun la citada resolucion la
funcion de integridad puede recaer en una Oficina de Integridad Institucional o en la
maxima autoridad administrativa de la entidad, quien puede delegar dichas funciones
en una unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su
despacho; o en un servidor que forme parte de este; o la Oficina de Recursos Humanos;

Que, la Oficina de Integridad Institucional que mantienen relaciones técnico
funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que esta emita en materia de
integridad y ética publica de cada entidad, son responsables de cumplir con las




funciones sefialadas en el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccidn al denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;

Que, en ese marco, es importante sefialar que el Gobierno Regional de Lima a
fin de fortalecer y promover la ética e integridad publica en la entidad, mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2022-GRL/GGR, de fecha 15 de agosto
de 2022, se aprueba entre otras disposiciones — la creacion de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, como unidad dependiente de la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional del Departamento de Lima, siendo asi que el responsable de la
funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional
de Lima, es decir del Gerente General Regional, debiendo cumplir estrictamente con las
funciones sefialadas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto
legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por decreto
Supremo N° 010-2017-JUS y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP: “Lineamientos para la
Implementacion de la Funcién de la Integridad en las Entidades de la Administracién
Publica”, aprobado por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-

i}':g%-_.(EE'?ERAL /| PCM/SIP;
o

Que, en ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP), realizado por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, se ha
considerado pertinente elaborar el “Programa de Integridad del Gobierno Regional
de Lima 2023” de acuerdo a lo regulado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector
Publico”, a fin de contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que
se deben de adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad
publica;

Que, con Memorando N° 954-2023-GRL/GGR, recibido el 10 de mayo de 2023,
la Gerencia General Regional, solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica,
opinioén legal y la elaboracién del proyecto de Resoluciéon Gerencial General Regional
que resuelva aprobar el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL
DE LIMA 2023”, el cual ha sido elaborado por el equipo de trabajo de integridad de
nuestra entidad, para su aprobacién e implementacién respectiva;

Que, mediante Informe Multiple N° 035-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de
’ mayo de 2023, la Sub Gerencia Regional de asesoria Juridica solicita a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que a través
de su Oficina de Planeamiento y a la Sub Gerencia Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Lima que a través de su Oficina de Recursos Humanos, emitan
su Informe Técnico respecto al proyecto del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 2023”;

Que, mediante Informe N° 1423-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 24 de mayo
de 2023, la Oficina de Recursos Humanos en atencion al Informe Multiple N° 035-
2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de mayo de 2023, remite a la Sub Gerencia
Regional de asesoria Juridica, su Informe Técnico respecto al proyecto del
‘PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 2023”, el
mismo que concluye manifestando lo siguiente: que el Programa de Integridad,
presentado por la Gerencia General Regional en su calidad de encargado de la Oficina
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de Integridad del Gobierno Regional de Lima, cumple con los lineamientos para dar
inicio al “Modelo de integridad en la institucion, al haberse elaborado en el marco de las
normas aplicables y emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM), en tal sentido corresponde ser aprobado mediante acto
resolutivo respectiva.

Que, mediante Memorando N° 1096-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 30 de
mayo de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, quien a su vez adjunta el Informe N° 070-2023-GRL-
GRPPAT/OP-HQL, recibido el 19 de mayo de 2023 e Informe N° 000174-2023-GRL-
GRPPAT/OP/SLPC, recibido el 22 de mayo de 2023, vy en atencién al Informe
Multiple N° 035-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de mayo de 2023, remite a la Sub

104
4’4 Gerenma Regional de asesoria Juridica, su Informe Técnico respecto al proyecto del

IERAL r-informando gue la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacién en el marco
- 4 o/ de sus funciones y competencias, emite posiciéon técnica favorable sobre la propuesta

del programa en mencioén planteado por el equipo de trabajo de integridad de nuestra
entidad, dado que cumple con el contenido minimo dispuesto en la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP, ademas de estar alineado al objetivo estratégico institucional
“MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL PREVISTO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA” ;

Que, mediante Informe Legal N° 0481-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 31 de

- mayo de 2023, la Sub Gerencia Regional de asesoria Juridica, informa a la Gerencia

General Regional, que en atencion a las disposiciones juridicas invocadas e
interpretadas, es de la opinién que se declare la fundabilidad de la peticién solicitada y
aprobar el Proyecto del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL
DE LIMA 2023”, por los argumentos desarrollados en el presente informe juridico,
recomendando tomar en cuenta el proyecto del programa en menciéon remitido por la
Oficina de Recursos Humanos en su Informe N° 1423-2023-GRL/SGRA-ORH,
recibido el 24 de mayo de 2023, por lo que adjunta el Proyecto de Resolucién
Gerencial General Regional para su revisidon y conformidad correspondiente y de
aprobarse remitir a la Secretaria General Regional +
para su tramitacion y notificacion correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 1114-2023-GRL/GGR, recibido el 31 de mayo de
2023; la Gerencia General Regional, remite a la Secretaria General Regional, los
actuados del Expediente N° 2745699, para la emision del acto administrativo que
resuelve aprobar el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE
LIMA 2023”, precisando que la misma cuenta con informes técnicos favorables de la
Oficina de Recursos Humanos vy la Oficina de Planeamiento, asimismo adjunta el
Proyecto de la Resoiucién Gerencial General Regional que aprueba el programa en
mencidn, para su tramitacién respectiva;

Que, la Secretaria General Regional en atencién a ios Incisos 6.1.2, 6.2y 6.3 de
la Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite,
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial,
Resolucién Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional
de Lima’, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2021-
GRL/GGR., ha procedido a darle la numeracién y tramite a la presente resolucion;



Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Administracion, de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Sub
Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del
Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26 y 41 inciso b) de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y demas disposiciones juridicas
conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 2023, como instrumento de gestion en los términos
que se sefialan en el documento adjunto, que forma parte de la presente Resolucién
Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial General
Regional a las areas correspondientes, asimismo, disponer su publicaciéon en el portal
electronico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE




RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 0113 -2023-GOB, DE FECHA 31 DE MAYO DE 2023

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE
LIMA 2023

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

ROL ORGANO SELLO Y FIRMA

ELABORADA | GERENCIA GENERAL REGIONAL
POR

GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

REVISADA POR
SUB GERENCIA REGIONAL DE

ADMINISTRACION

SUB GERENCIA REGIONAL DE
ASESORIA JURIDICA

T T 1 T
g Hias i TrTIner
i e s L50HI Jutihra




NO REGIONAL DE LIMA

JA DE INTEGRIDAD DEL
REGIONAL DE LIMA 2023

f )
| —.._:' "fl

: i:l

’. e !“« ...4&& i ;: ;

3
is
-

A
o

~ Huacho, Mayo 2023

PR AL
e
it v_:_-

‘_' T

NCIONAL DE INTEGRIDAD

e
e
i
o



(i
S

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

{.
d\ ?ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Rosa Gloria Vasquez Cuadrado
Gobernadora Regional de Lima

Leonardo Edison Vilchez Fernandez
Gerente General Regional
Responsable de la Unidad Funcional de Integridad

Coordinador de Integridad Institucional
Richard Huaranga Arana

Sede Central: Av. Circunvalacién S/N - Agua Dulce - Huacho
Sede Tlpac: Av, Tapac Amaru 403-405 - Huacho

Consejo Regional: Saenz Peiia N° 155 - Huacho

Central Telefénica +51(1) 596-0190

Pagina Web: hitps://web.regionlima.qob.pe/

Mayo 2023

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA,

Programa de Integridad Institucional,

Huacho - Peril, 2023,

PALABRAS CLAVE: PROGRAMA DE INTEGRIDAD / GOBIERNO REGIONAL DE LIMA / PERU

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD Pégina 2 de 23



’ S
1 = GOBIERNO REGIONAL DELIMA ~ PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023
INDICE
l. Presentacion
II. Antecedentes / Marco normativo
lil. Definiciones operativas
V. Componentes del modelo de integridad
V. Diagnéstico

VL. Objetivos del programa de integridad

Vil.  Matriz de acciones

VIIl. Proceso o estrategia de implementacion

IX. Mecanismo de seguimiento, monitoreo y evaluacion
X. Matriz de seguimiento y monitoreo

Xl. Presupuesto

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD Pégina 3 de 23




&

"3 ' GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

. PRESENTACION

El Gobierno Regional de Lima es un organismo gubernamental que enfrenta el
desafio de modernizar la gestidn publica, mejorando sus servicios de atencion a
la ciudadania, proceso de transparencia y lucha anticorrupciéon. Dicha instancia
regional tiene por finalidad esencial fomentar el desarrolio regional integral
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo. De conformidad de los dispuesto en el literal ¢) del articulo21° de la
Ley Organica de Gobierno Regional - Ley N° 27867 establece que dentro de las
atribuciones del Gobierno Regional es la de dirigir y supervisar la marcha del
gobierno regional y de sus érganocs ejecutivos, administrativos y técnicos.

De otra parte, la Ley N° 27815 “Codigo de Etica de la Funcion Publica”,
establece los principios, deberes y prohibiciones para los funcionarios y
\ servidores de las entidades de la Administracion Publica.

| Bajo este marco, el Gobierno Regional de Lima ha definido sus valores
institucionales, que son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las
decisiones de la entidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, establecidos en el Cédigo de Conducta Etica del Gobierno
Regional de Lima, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 472-
2022-GOB, siendo los siguientes:

1. Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes para cumplir nuestro
rol y objetivos propuestos. Actuar mas alla de una tarea encomendada.
Desarrollar nuestras capacidades para cumplir con los objetivos propuestos y
asi transformar la situacion actual.

2. Honestidad: Cualidad que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se
siente. Actuar con transparencia, probidad, rectitud y coherencia. Hacer un
correcto manejo de los recursos, sin que surjan dudas de corrupcién o
practicas que conduzcan a obtener ventajas indebidas.

3. Responsabilidad: Disposicion y diligencia en el cumplimiento de las
competencias, funciones y tareas encomendadas y asumir las consecuencias
de la conducta publica, sin excusas de ninguna naturaleza. Responder por las
acciones y omisiones que realicen en el ejercicio de las funciones, asi como
por las consecuencias que se deriven ellas.

4. Vocacion de Servicio: Implica una disposicion permanente para dar oportuna
y esmerada atencion a los requerimientos y trabajos asignados. Actuar de tal
manera que nuestros actos sean percibidos con satisfaccion por parte de los
ciudadanos, y compafieros de trabajo, gracias al trabajo debidamente
realizado.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD Pégina 4 de 2_3



5

=2 ! GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

5. Cooperacidon: Entendido como el sentido de colaboracion y solidaridad en el
desarrollo del trabajo al interior de la institucién, procurando la articulacion y el
desempefio eficiente e innovador por parte de los servidores del Gobierno
Regional de Lima. Mostrar disposicion a colaborar siempre que se le requiera
de acuerdo a su experiencia y conocimientos profesionales, para fortalecer
los productos que genera el Gobierno Regional, para los y las ciudadanas.

La mision institucional del Gobierno Regional de Lima, es organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir
al desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales y locales de desarrollo.

En esa linea, el Gobierno Regional de Lima ha elaborado el “Programas de
Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023” en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM,
que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la
Prevencion de Actos de Corrupcion y establece la vigencia del Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico y, la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Plblico”, aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de
integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para
prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i)
Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad vy iii)
Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el 6rgano que
ejerce la funcidn de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define
el curso de accidn para cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad del Gobierno Regional de
Lima en la sede central, se estd implementando el “Modelo de Integridad”,
involucrandose en esta accién la Alta Direccion, asi como todas sus Unidades de
Organizacién, siendo participes los servidores civiles que ejercen la funcion
publica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.
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En ese contexto, se debe precisar que el “Programa de Integridad del Gobierno
Regional de Lima 2023", tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas y el cierre de brecha, a partir de la
evaluacién a la implementacién del modelo de integridad, realizada durante el
afio 2022 por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, y la autoevaluacion efectuada por la Unidad Organica responsable,
por lo cual se debe adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la
integridad publica; teniendo en cuenta que la corrupcién constituye un problema
publico que genera serias pérdidas econdmicas, incrementa la desconfianza
ciudadana y afecta derechos; asi como, la buena marcha de la administracién

publica.
\ Il. ANTECEDENTES / MARCO NORMATIVO
"r Oﬂ"#‘g-__l 2.1. Antecedentes
;fé:v -ra::w\\ |
%‘:%g\a:@- ‘jh/‘—/j;_ Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de
\;?;‘2% Y 2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
= contra la corrupcién, a fin de orientar la actuacion de los servidores y las
entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en

materia de integridad plblica; como parte de las acciones de prevencion y
lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno.

Asimismo, a través del referido Decreto Supremo se cred la Secretaria de
Integridad Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
como organo responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Asi, dicha Secretaria
emitié la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP a través de la cual establece
lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion ptblica. Segun la citada resolucién la funcion
de integridad puede recaer en una Oficina de Integridad Institucional o en la
maxima autoridad administrativa de la entidad, quien puede delegar dichas
funciones en una unidad funcional o equipo de trabajo permanente
conformado al interior de su despacho; o en un servidor que forme parte de
este; o la Oficina de Recursos Humanos.

Ademas, las Oficinas de Integridad Institucional que mantienen relaciones
técnico funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que esta
emita en materia de integridad y ética publica de cada entidad, son
responsables de cumplir con las funciones sefialadas en el Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

En ese marco, es importante sefalar que el Gobierno Regional de Lima a fin
de fortalecer y promover la ética e integridad publica en la entidad, mediante
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Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2022-GRI/GGR, se aprueba
- entre otras disposiciones - la creacion de la Unidad Funcional de Integridad
como unidad dependiente de la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional del departamento de Lima, siendo asi, que el responsable de la
funcidon de integridad recae en la maxima autoridad administrativa del
Gobierno Regional de Lima, es decir el Gerente General Regional, debiendo
cumplir estrictamente con las funciones sefialadas en el numeral 2.1. del
Articulo 2 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, y Ila Directiva N° 001-2019-PCM-SIP:
"Lineamientos para la implementaciéon de la funcién de integridad en las
\ entidades de la administracion publica”, aprobado por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

En ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP),
realizado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, se ha considerado pertinente elaborar el “Programa
de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023", de acuerdo a lo
regulado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, a fin de contar
con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que se deben
adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad
publica.

2.2. Marco Normativo

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica
la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion
respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos.

o Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para
el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-JUS; y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.
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o Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

o Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de
Corrupcion.

¢ Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma
Técnica Peruana denominada Sistemas de gestion antisoborno.

e Resolucion de Secretaria de Integridad Pudblica N° 001-2019-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funciéon de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”.

¢ Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

e Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento
para implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el gjercicio
del control, fiscalizacién y sancion de la declaracion jurada de intereses
de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y
candidatos a cargos publicos.

e Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales
y Consejos Regionales para fortalecer el ejercicio de su Funcién de
Fiscalizacion.

lll. DEFINICIONES OPERATIVAS

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021,
establecié el Modelo de Integridad, como una estructura de prevencion de la
corrupcioén, sefialando que es un conjunto de procesos y politicas orientadas a
prevenir la corrupcion y otras practicas cuestionables en una entidad del sector
plblico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a
continuacién se describen:

a) Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido econdmico, no econémico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios Yy
deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

b) Cultura de integridad publica: Es la expresién de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se actua de manera consistente con
sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general,
luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros
de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.
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c) Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion
destinado a evaluar y fortalecer el desempeio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actlie con prevencidn, debida diligencia y de
manera gportuna.

d) Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta
que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrolio de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

e) Integridad en la Administracion Pudblica / Integridad publica: Es la
actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté
orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

f) Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de
trabajo de nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el
estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el
enfoque de integridad publica en cada entidad.

g) Oficial de Integridad: Tiene por funciéon principal impulsar Ia
implementaciéon del Modelo de Integridad en una entidad de la
Administracion Publica. Este rol recae en el titular de la Oficina de Integridad
Institucional o, en su defecto, en la maxima autoridad administrativa, quien
puede delegar el despliegue de sus funciones en una unidad funcional,
equipo de trabajo o servidor civil que forme parte de su despacho o en la
Oficina de Recursos Humanos; sin que ello implique delegacion de
responsabilidad.

h) Compromiso de la Alta Direccién: Toda estrategia de integridad y de
lucha contra la corrupcién debe partir de la manifiesta y real voluntad politica
de parte de la mas alta autoridad de la entidad. Es el punto de partida para
establecer una verdadera cultura de integridad.

i) Gestion de Riesgos: Es la identificacién de los procesos mas vulnerables a
los delitos contra la administracién publica; asi como, a otras practicas
cuestionables contrarias a la ética.
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j) Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad
para las entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia
nacional de integridad y lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas en
concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad
Publica, asi como con las normas vinculadas a la materia.

k) Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas: La
transparencia es una herramienta de gestién publica y el mecanismo de
prevencioén de la corrupcién mas importante.

I) Controles Interno, Externo y Auditoria: El control interno se refiere a las

acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza
la propia entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion de los
recursos, bienes y operaciones.
El control externo es parte del control gubernamental que se realiza
periddicamente para realizar auditorias financieras. Estd a cargo de las
Sociedades de Auditoria Externa, las cuales, al ser terceras empresas
certificadas y especializadas, garantizan la objetividad e imparcialidad en la
evaluacion.

m) Comunicacién y Capacitacion: La induccién supone la entrega al personal
entrante en la entidad de informacién referida no solo sobre el
funcionamiento, misién y vision de la organizacién, sino, también, de
informacién sobre los principios éticos y de integridad, asi como las
sanciones a aplicar.

Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancidon de practicas cuestionables deben ser permanentemente
difundidos y abordados en la entidad.

La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de la
entidad, sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras
entidades, al publico en general.

n) Canal de Denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un
mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona
(sea trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una practica
cuestionable en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.

0) Supervision y Monitoreo: Supone la revision de la aplicacién de la
efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables. También
supone la adecuacidn a nuevos procesos, huevas situaciones, nuevos
riesgos y nuevos stakeholders.

p) Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de
integridad asume el rol de articulacién y monitoreo de los componentes que
lo conforman dependiendo de la dimension de la entidad y de las
vulnerabilidades a las que estd expuesta, la tarea de implementacion del
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modelo de integridad se realiza a través de la Oficina de Integridad
Institucional o de un funcionario que cumpla dichas funciones

IV. COMPONENTES DEL. MODELO DE INTEGRIDAD

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018 - 2021,
establecié el Modelo de Integridad, como una estructura de prevencién de la
corrupcién, sefalando que es un conjunto de procesos y politicas orientadas a
prevenir la corrupcion y otras practicas cuestionables en una entidad del sector
publico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a
continuacion se describen:

Item

Componente

Subcomponente

Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de integridad

Compromiso de la alta
direccion

Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la
entidad

Gestién de riesgos que
afecten la integridad
publica

Identificacion, evaluacién y mitigacion de los procesos o
actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica

Mapa de riesgos y controles

Politica de integridad

Cddigo conducta

Prevencion y mitigacién de conflictos de intereses

Debida diligencia segtin las partes interesadas

Incentivos y reconocimientos al personal

Contratacién de personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién Institucional

Transparencia, datos
abiertos y rendicion de
cuentas

Transparencia activa

Transparencia pasiva

Control interno, externo y
auditoria

Implementacion del Sistema de Control Interno

Interno Control Gubernamental — QClI

Comunicacién y
capacitacion

Induccidn en integridad a nuevos servidores pliblicos

Capacitacién permanente en politicas de integridad

Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Evaluacion del clima iaboral

Evaluacion del nivel de satisfaccidn de las partes interesadas

Canal de denuncias

Implementacion de canal de denuncias

Mecanismos de proteccién al denunciante

Supervisién y monitoreo
del modelo de integridad

Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de
integridad

Encargado del modelo de

Funcién de acompafiamiento

integridad

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
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V. DIAGNOSTICO

Actualmente, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Lima contempla una Unidad Funcional de Integridad en la entidad,;
en el cual el Gobierno Regional de Lima a fin de fortalecer y promover la ética e
integridad publica en la entidad, mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 095-2022-GRI/GGR, se aprueba - entre otras disposiciones - la
creacidn de la Unidad Funcional de Integridad como unidad dependiente de la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del departamento de Lima,
siendo asi, que el responsable de la funcién de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa del Gobierno Regional de Lima, es decir el Gerente
General Regional, debiendo cumplir estrictamente con las funciones sefialadas
en el numeral 2.1. del Articulo 2 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1327
que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017 -JUS, vy la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP:
"Lineamientos para la implementacién de la funcidon de integridad en las
entidades de la administracién publica”, aprobado por Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP. En ese marco, estando a que la
Unidad Funcional de Integridad Institucional nocuenta con recursos ni personal
dedicado en exclusividad para realizar las tareasque corresponden en materia de
integridad, y en tanto se modifica el Reglamentode Organizaciéon y Funciones
del Gobierno Regional de Lima con dicho fin, corresponde a los 6rganos y
unidades organicas competentes de la entidad, prestar el apoyo necesario para
implementar las medidas en materia de integridad que le indique la Gerencia
General Regional.

En ese sentido, la medicién se ha realizado a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), de conformidad con lo establecido en la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cuitura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del
desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia para el indice de Capacidad
Preventiva Frente a la Corrupcion Estandar de Integridad 2022,

En aplicacion de esta herramienta, el Gobierno Regional de Lima en el afio 2022,
El Gobierno Regional de Lima ha sido evaluado 02 veces por la Secretaria de
Integridad Publica, en los meses de julio y diciembre, obteniendo los siguientes
resultados:

Evaluacién de la Implementacion del Modelo de Integridad — Julio de 2022
e El Gobierno Regional de Lima ha implementado la funcion de integridad a

través de la Oficina de Recursos Humanos (por delegacion) y cuenta con un
equipo de 2 personas.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
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e La entidad logré un ICP de 21% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el
cual corresponde a la categoria Regular, segin la escala de evaluacién. Ello
refleja un nivel de avance moderado en la implementacion de las normas,
mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

e El componente Canal de Denuncias fue el que alcanzé un mayor nivel de
implementacién, seguido del componente Compromiso de la Alta Direccion;
mientras que los componentes Gestién de riesgos, Politicas de integridad,
Controles internos, externos y auditoria y Supervisién y monitoreo del Modelo
de Integridad no presentan avances en su implementacion.

e La brecha de implementacion es de 79%. Para cerrar la brecha advertida
deben ejecutarse las acciones descritas en la seccién “Acciones pendientes
de implementar”. Cabe precisar que en noviembre se realizara la evaluacion
final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e

1.1 Resultado general institucionalizacion
Jul- 2022 =
21 O/n Resultados por C1i: Compromiso de la Alla s 44%
componentes Direccion = e
C2: Ceslion de Riesgos 0%
C3: Polificas de integridad 0%
1.2 Valoracion del indice {*) C4: Transparencia [ 7%
B Destzcabie: 81% & 100% i
C3: Contrel - D%
Deseable: 51% a 80%
| Aceptsble: 41% 2 60% C8: Comunicacidon y capacitacion - 33%
Regular: 21% a 40% C7:Denuncias [ 50%

Bl ceic 0 a20%

(") Etta estala cowreipomie & pardmeti
axtpblecida por la Secretanis de integrdad

Pillics para valysi & avance en I . ~ 3,
iralementacion del Modeio de Iniegridsd. C8: Encargado cel mosslo [N 33%

C8: Supervision y rmoniloren 0%

Implementacién del Modelo de Integridad — Diciembre de 2022

El Gobierno Regional de Lima ha implementado la Funciéon de Integridad a
través de Maxima Autoridad Administrativa con Unidad Funcional de Integridad y
cuenta con un equipo de 02 personas.

e La entidad obtuvo un puntaje de 0.86 en la primera etapa del Estandar de
integridad:  “Institucionalizacion y cumplimiento normativo®, el cual
corresponde a la categoria Destacable. Ello refleja un nivel de avance éptimo
en la implementacion de las normas, mecanismos y herramientas
correspondientes a esta etapa.

o Destacan los componentes: Gestion de Riesgos, Transparencia, Control,
Canal de Denuncia, y Supervisién y monitoreo, que lograron su plena
implementacién.
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s En relacién a la Linea de Base, realizada en julio del 2022, la entidad mejoro
sus resultados, pasando de 0.21 a 0.86, en la evaluacion de diciembre del
2022.

e La brecha de implementacién es de 0.14. Para cerrar la brecha advertida
deben ejecutarse las acciones descritas en la seccidn “Acciones pendientes
de implementar”.

Estandar de Integridad Etapa 1
Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Nivel cumplimiento (C1) Compromiso

| 0.58
Dic- 2022 > (2 eseos | °
Resultados
0.86 por (c3) politcas de ntegricd [N o

componentes

. — (C4} Transparencia
Valoracion del Indice (*)

Destacable: 81% a 100% {C5) Contraol
Deseable: 61% a 80%
I Acepiable: 41% 2 60%
. Regular: 21% a 40% (¢7) Denuncla
B Bajo: 0% 2 20%

{C6} Comunicacidn 0.67
{*) Eeta escala comesponde &l parimeto
por I8 de

Piblica para velorar el awance en [a {C9) Encargado del Modelo _ 0.92
implementacitn del Modeld de Integridad.

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad del
Gobierno Regional de Lima”, el cual detalla las acciones, el plazo y los medios
de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la implementacion de
cada uno de los componentes del “modelo de integridad”, a fin de mantener
actualizado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién y hacerlo
sostenible

. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima - Sede Central 2023",
tiene como objetivo promover la integridad pulblica a ftravés de su
implementacion, a partir de la identificacion de acciones que por su relevancia
deben ser ejecutadas durante el afio 2023.

El presente programa se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2023-2026, que establece “la lucha frontal contra la corrupcion”,
como uno de los lineamientos de politica institucional, y como objetivo
estratégico institucional: OEL10 Modernizar la Gestién Institucional, y accion
estratégica institucional: AEL.10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades
implementado en beneficio de los servidores publicos de la Regién Lima.
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6.1. Objetivo General

Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion, a fin de orientar la actuaciéon de los servidores y las
entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencidn y
lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno.

6.2. Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos especificos de integridad se encuentran orientados a reducir o
cerrar las brechas identificadas de acuerdo con el estado actual de
) desarrollo del modelo de integridad:

e Fortalecer la implementacion de la integridad puablica como funcién y
objetivo institucional.

o Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad y lucha
contra la corrupcion.

e Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica fomentando
y generando una cultura de integridad y ética publica en los servidores
del Gobierno Regional de Lima.

o Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informaciéon publica
fortaleciendo la transparencia y acceso a la informacion.

e Coadyuvar a la implementacion de las recomendaciones contenidas en
los informes del OCI.

¢ Impuilsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.

o Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de
integridad publica.

. Vil. MATRIZ DE ACCIONES DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Las acciones garantizan la implementacién de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del “modelo de integridad®, de acuerdo con las
brechas identificadas al desarrollar las preguntas del indice de la Capacidad
Preventiva- ICP.

En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del
“Modelo de Integridad” se presentan en la Matriz de Acciones — Programa de
Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023, el cual detalla las acciones que
por componente y subcomponente van a implementarse en el citado afio, los
plazos de implementacion, los indicadores, los medios de verificacion de
cumplimiento y, las unidades de organizacién responsable, se detalla en el
Anexo 01.
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VIIi.PROCESO O ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Consideraciones Preliminares

—_—

Contar con un sistema politico que avale y propugne la integridad.

2. FEfectivizar la coordinacion ciudadana alrededor de la agenda de Integridad.

3. Contar con un encargado o lider con credibilidad para la propuesta e
implementacién de cambios.

4. Contar con las herramientas tecnolégicas que faciliten la obtenciéon y
procesamiento de informacion.

5. Mejorar los sistemas de generacion y difusion de informacion sobre el
accionar del Estado y los funcionarios.

6. Garantizar el funcionamiento de canales de reclamo y denuncia, y

aprovechar las oportunidades que brinda la tecnologia para crear nuevos

espacios.

Esquema de Trabajo

Las acciones a seguir a fin de implementar el Modelo de Integridad, a
continuacion, se detalla:

Diagnéstico y determinacion de brechas

Elaboracién del Programa de Integridad

Acciones para implementar las medidas

Seguimiento a los avances

Estado de las acciones a fin de definir logros o necesidades de mejoras
(Retro alimentacion).

ol wN =~

Equipo de trabajo

Direccion y supervision de la implementacién del modelo y programa de

integridad:
CARGO NOMBRE | ROL
Unidad Funcional de Integridad | CPC. Leonardo Vilchez Fernandez | Direccidn y Supervisién
Coordinador de Integridad Mg. Richard Huaranga Arana | Direccion y Supervision
Principales 6rganos y/o unidades organicas Involucradas
CARGO [ ROL
Gobernadora Regional - Supervisor
Gerencia General Regional Supervisor
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acond. Territorial | Implementador
| _Subgerencia Regional de Administracion | Implementador
= Oficina de Recursos Humanos | Implementador
Oficina de Logistica | Implementador
Oficina de Informatica Implementador
Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones. | Implementador
Demas 6rganos y unidades organicas | Apoyo
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IX. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el
cual se recopila, ordena, sistematiza y analiza informacién para establecer el
grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo planificar intervenciones
para conseguir los mayores resultados posibles. De esta manera, los procesos
de seguimiento, monitoreo y evaluacién deben permitir obtener informacion
basada en evidencias que sea fidedigna y util, sobre todo para la adopcién de
decisiones futuras.

En ese sentido, el seguimiento y monitorec de las acciones y tareas detalladas
en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023, se
encuentra a cargo del responsable de esta funcidn (integridad Institucional); por
lo que, en los plazos establecidos las unidades de organizacion responsables
remitiran las evidencias que permitan determinar los niveles de cumplimiento de
lo programado y establecer medidas correctivas de ser €l caso.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las acciones establecidas
en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023", se ha
preparado la Matriz de Seguimiento, la cual se basa en las acciones establecidas
en el programa, incluyendo indicador, medios de verificacion, responsables y
areas Involucradas por cada actividad. Dicho documento se presenta en Anexo
01.

. PRESUPUESTO

A efectos de contar con la asignacién presupuestal correspondiente que asegure
el cumplimiento del “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima
2023", los costos que implique su implementacién se financiaran con cargo al
presupuesto que corresponda a cada organo y unidad organica responsable de
las acciones programadas.
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